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I. ARGUMENT

Planul operational pentru anul scolar 2025-2026 reprezintd instrumentul managerial prin care Scoala
Gimnaziala Bivolari 1si stabileste prioritatile, obiectivele, activitatile si rezultatele urmarite in vederea realizarii
misiunii i viziunii institutiei.

Planul este elaborat in concordantd cu documentele de diagnoza si prognoza ale unititii de invatimant, cu
particularitatile comunitatii locale si cu nevoile elevilor din mediul rural.

In stabilirea directiilor de actiune sunt avute in vedere urmatoarele aspecte:

Il. CONTEXT INSTITUTIONAL

Scoala Gimnaziala Bivolari functioneazd intr-o comunitate rurald din judetul lasi, avand rol important in
asigurarea accesului copiilor la educatie si in dezvoltarea comunitatii locale.

Specificul mediului rural impune o atentie deosebita asupra participarii constante a elevilor la cursuri, prevenirii
abandonului scolar, sprijinirii elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate, colaborarii permanente cu parintii si
dezvoltarii accesului la activitati culturale, sportive si educative.

e cresterea calitatii actului educational;

e Imbunatatirea rezultatelor scolare;

e reducerea absenteismului si a riscului de abandon scolar;

e sprijinirea elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate;

e dezvoltarea competentelor de baza si a competentelor digitale;

e pregatirea corespunzitoare a elevilor pentru Evaluarea Nationala;
e dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice;

e consolidarea parteneriatului scoald—familie—comunitate;

e asigurarea unui climat educational sigur, incluziv si motivant;

e diversificarea activitatilor extracurriculare si extragcolare.

lll. VIZIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziala Bivolari isi propune sa fie o institutie de invatdmant incluziva, sigura si orientata
spre progres, care ofera fiecdrui elev sansa de a invita, de a se dezvolta si de a-gi valorifica potentialul, n
parteneriat cu familia si comunitatea locala.

IV. MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziald Bivolari urméreste sa ofere elevilor un act educational de calitate, centrat pe nevoile si
particularitatile individuale ale acestora, prin:

e formarea competentelor-cheie;
e dezvoltarea personalitatii elevilor;
e stimularea motivatiei pentru Invatare;
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e promovarea incluziunii si egalitatii de sanse;
e prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar;

dezvoltarea responsabilitétii si autonomiei;

cultivarea respectului, tolerantei si solidaritatii;
e pregatirea elevilor pentru continuarea studiilor si integrarea in societate.

V. OBIECTIVE GENERALE

O1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.
02. Imbunatatirea rezultatelor scolare si a nivelului de competente al elevilor.
O3. Cresterea participarii scolare si reducerea absenteismului si a riscului de abandon.

O4. Pregitirea eficienta a elevilor claselor a VIII-a pentru Evaluarea Nationala si pentru tranzitia catre
invatamantul secundar superior.

0O5. Asigurarea unui climat scolar sigur, incluziv si favorabil invatarii.

06. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si promovarea schimbului de bune practici.
O7. Dezvoltarea parteneriatului dintre scoala, familie, autorititi locale si comunitate.

0O8. Diversificarea activitatilor extracurriculare, educative, culturale si sportive.

09. Dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea eficienta a resurselor educationale digitale.

010. Imbunatatirea managementului institutional si utilizarea eficientd a resurselor materiale si financiare.
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VI. PLAN OPERATIONAL — OBIECTIVE, ACTIVITATI SI INDICATORI

educatiei

masurilor remediale

Obiectiv Activitati Responsabili Termen Indicatori de realizare
. . Elaborarea si aplicarea .
Asigurarea unui > . Documente elaborate si
. documentelor Director, CA Sept. 2025 ;
management eficient . aprobate
manageriale
Organizarea sedintelor
Imbunatatirea procesului | Consiliului de . Lunar/conform <A
.. L. L Director AP Procese-verbale, hotarari
decizional Administratie si ale planificarii
Consiliului Profesoral
o . ...... | Asistente la ore si . .- . . <
Monitorizarea activitatii . S s Director, responsabili Fise de asistenta,
. . > monitorizarea activitati ‘e Permanent K ’
didactice S ’ CEAC/Comisii rapoarte
cadrelor didactice
Cresterea calitatii Analiza rezultatelor Analize si planuri
’ ’ scolare si stabilirea Director, cadre didactice | Semestrial 1P

remediale

2. CURRICULUM SI CALITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

didactic

elev

Obiectiv Activitati Responsabili Termen Indicatori de realizare
e . | Aplicarea strategiilor
Cresterea calitatii actului didactice centrate pe Cadre didactice Permanent Lectii, proiecte, activitati

Identificarea
dificultatilor de invatare

Evaluari initiale si
analiza rezultatelor

Cadre didactice

Sept.—Oct. 2025

Rezultate centralizate

Activitati remediale

Recuperarea lacunelor . . Cadre didactice Permanent Numar elevi sprijiniti
diferentiate ¢
Pregatirea elevilor
Stimularea performantei | pentru concursuri si Cadre didactice Permanent Participari si rezultate
olimpiade
Dezvoltarea Activitati
interdisciplinare si Cadre didactice Permanent Activitati realizate
competentelor I ; ;
transdisciplinare
3. CRESTEREA REZULTATELOR SCOLARE
Obiectiv Activitati Responsabili Termen Indicatori de realizare
Evaludri initiale,
Cresfe.rea nivelului de 1dent1ﬁgar§a 1 acur}elor ' | Cadre didactice Permanent Progres individual
pregatire planuri individualizate
de interventie
Activitati remediale si o
. .o ; Sy Reducerea numarului de
Recuperarea decalajelor | monitorizarea Cadre didactice Permanent .
. elevi cu rezultate slabe
progresului
Stimularea performantei Pregitire pentru Cadre didactice Permanent Participari si rezultate
’ concursuri/olimpiade

4. PREGATIREA ELEVILOR PENTRU EVALUAREA NATIONALA

Obiectiv Activitati Responsabili Termen Indicatori de realizare
. . Evaluare initiala, Profesori
Cresterea nivelului de o e < A . . -
< pregatire suplimentard si | romand/matematica, Pe parcursul anului Progres la evaluari
pregatire K .
teste de antrenament diriginte

Monitorizarea
progresului

Simulari interne si
analiza rezultatelor

Cadre didactice

Conform planificarii

Rezultate analizate

Orientare scolara

Consiliere si informarea
elevilor/parintilor

Diriginte, consilier
scolar

2025-2026

Elevi si parinti informati
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privind traseele
educationale

5. PREVENIREA ABSENTEISMULUI S| A ABANDONULUI SCOLAR

Obiectiv Activitati Responsabili Termen Indicatori de realizare
Reducerea Monitorizarea lunara a ST e .
. . . Diriginti, director Lunar Situatii centralizate
absenteismului frecventei ’ ’
Sprijinirea elevilor in Contactarea pdrintilor. e - AT
Py o  parinirior, Diriginti, consilier scolar | Permanent Elevi sprijiniti

T1SC consiliere si interventie i i
Activitati motivante si

Cresterea participarii monitorizarea Cadre didactice Permanent Frecventd imbunatatita
reintegrarii

6. INCLUZIUNE, EGALITATE DE SANSE SI SPRIJIN EDUCATIONAL

egalitatea de sanse

Obiectiv Activitati Responsabili Termen Indicatori de realizare
Identificarea elevilor R
. . . RS Cadre didactice, C e
Asigurarea incluziunii vulnerabili si aplicarea consilier Permanent Elevi sprijiniti
masurilor de sprijin
Adaptarea procesului Diferentierea sarcinilor . . Planuri/activitati
L . o o Cadre didactice Permanent ’
didactic si strategiilor didactice adaptate
Activitati privind
Prevenirea discrimindrii | toleranta, respectul si Cadre didactice Permanent Activititi realizate

7. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

activitatii didactice

cursuri

Obiectiv Activitati Responsabili Termen Indicatori de realizare
Cresterea calititii Identificarea nevoilor de
3 ; formare si participarea la | Cadre didactice Permanent Participari la formare

Schimb de bune practici

Interasistente si activitati
metodice

Director, responsabili
comisii

Conform planificarii

Activitati realizate

Dezvoltarea
competentelor digitale

Utilizarea resurselor si
instrumentelor digitale

Cadre didactice

Permanent

Materiale/lectii digitale

8. ACTIVITATI EDUCATIVE, EXTRACURRICULARE S| EXTRASCOLARE

lectura si voluntariat

Obiectiv Activitati Responsabili Termen Indicatori de realizare
_ . | Activitati culturale,
Dezvoltarea personala si L . . . .. . . | Lunar/conform .. .
. > sportive, ecologice, de Cadre didactice, diriginti . Participare elevi
sociala | calendarului

Promovarea valorilor

Activitati dedicate
evenimentelor educative
si nationale

Cadre didactice

Conform calendarului

Produse finale

Diversificarea
experientelor

Vizite/excursii
educative, in conditiile
legii

Cadre didactice

Conform aprobarilor

Activitati realizate

9. PREVENIREA VIOLENTEI, BULLYINGULUI SI COMPORTAMENTELOR DE RISC

Obiectiv Activitati Responsabili Termen Indicatori de realizare
. Identificarea situatiilor . C
Crearea unui climat . L Director, diriginti, . .
de risc si monitorizarea ’ Permanent Incidente monitorizate

sigur

climatului scolar

consilier
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Prevenirea bullyingului

Activitati de informare si
prevenire

Cadre didactice,

.. Conform planificarii
consilier

Elevi participanti

Consiliere si colaborare

Gestionarea conflictelor | cu familia/institutiile Diriginti, consilier La nevoie Situatii solutionate

abilitate
10. PARTENERIAT SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE

Obiectiv Activitati Responsabili Termen Indicatori de realizare

Consolidarea colaborarii ? e(}m? o par.m;n 3t Diriginti, cadre didactice | Periodic Rata de participare
intdlniri individuale ’

Dezvoltarca Colaborare cu Priméria

. Bivolari si institutii Director Permanent Parteneriate/activitati
parteneriatelor ; ; t

locale

Implicarea comunitatii

Activitdti comune
scoala—familie—
comunitate

Director, cadre didactice | Conform calendarului Activitati realizate

11. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIGITALE

Obiectiv

Activitati

Responsabili Termen Indicatori de realizare

Competente digitale

Utilizarea resurselor
educationale digitale

Cadre didactice Permanent Activitati digitale

Siguranta online

Activitati privind
utilizarea responsabila a
tehnologiei

Cadre didactice,

.. Conform planificarii
consilier

Elevi participanti

Materiale digitale

Realizarea si utilizarea
materialelor digitale

Cadre didactice Permanent Materiale realizate

12. MANAGEMENTUL RESURSELOR MATERIALE SI FINANCIARE

Obiectiv Activitati Responsabili Termen Indicatori de realizare
Utilizarea eficientd a Inventarierea

patrimoniului si Director, administrativ Periodic Necesar identificat
resurselor ; . > .

identificarea necesarului
Imbunatatirea bazei Intretinerea spatiilor si Director, autoritate . . .

L ’ patiiiors P 2025-2026 Dotari/lucrari realizate

materiale dotarea cu materiale locala

Identificarea surselor Surse/proiccte
Atragerea de resurse legale de finantare si a Director Permanent . /P

; tare § identificate
proiectelor

VII. CALENDAR ORIENTATIV AL ACTIVITATILOR

Perioada

Activitati principale

SEPTEMBRIE 2025

organizarea inceputului de an scolar; evaluarea initiala;
stabilirea masurilor remediale; analiza situatiei elevilor
vulnerabili; elaborarea documentelor manageriale; intalniri cu
parintii.

OCTOMBRIE 2025

activitati de prevenire a absenteismului; activitati pentru Ziua
Educatiei; activitati metodice; monitorizarea rezultatelor
scolare.

NOIEMBRIE 2025

activitati remediale; activitati de prevenire a violentei;
consiliere si orientare; monitorizarea frecventei.

DECEMBRIE 2025

activitati culturale si caritabile; activitati dedicate sarbatorilor
de iarnd; analiza progresului scolar.
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analiza rezultatelor; stabilirea masurilor pentru Imbunatatirea

TANUARIE 2026 rezultatelor; actualizarea planurilor remediale.

activitati de pregatire pentru Evaluarea Nationala; activitati

FEBRUARIE 2026 . . .
extracurriculare; consilierea elevilor.

simuldri si evaludri; analiza rezultatelor; activitati de orientare

MARTIE 2026 < .
scolara si profesionala.

activitati educative si ecologice; prevenirea comportamentelor

APRILIE 2026 de risc; dezvoltare personala.

pregatire pentru Evaluarea Nationald; orientare scolar;

MAI 2026 o .
monitorizarea progresului.

evaluarea finala a activitatii; analiza rezultatelor; analiza clasei

TUNIE 2026 a VIII-a; raportarea gradului de realizare a obiectivelor.

VIIl. MONITORIZAREA S| EVALUAREA PLANULUI OPERATIONAL

e analiza rezultatelor scolare si a frecventei,
e monitorizarea situatiilor de risc educational;

e asistente la ore si analiza documentelor scolare;
e rapoarte ale comisiilor;
e chestionare pentru elevi, parinti si cadre didactice;

e analiza rezultatelor la evaluari si examene;
e cvaluarea finald a gradului de realizare a obiectivelor.

IX. INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA
e cresterea promovabilitatii;

e reducerea numarului de absente nemotivate;

e reducerea riscului de abandon scolar;

cresterea progresului scolar individual;

imbunatatirea rezultatelor elevilor claselor a VIII-a;
e cresterea participarii la activitati extracurriculare;

¢ reducerea incidentelor de violenta si bullying;

e cresterea implicdrii parintilor;

e cresterea participarii la formare profesionala;

imbunatatirea bazei materiale si a utilizarii resurselor digitale.

X. RESURSE NECESARE

e Resurse umane: conducerea unitatii, cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic, elevi,
parinti, consilier gcolar, autoritdti locale si parteneri comunitari.

e Resurse materiale: sali de clasa, laboratoare/cabinete, biblioteca, echipamente IT, materiale didactice si
sportive.

e Resurse financiare: bugetul unitétii, fonduri alocate prin autoritatea locala, proiecte si alte surse legale.
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XI. RESPONSABILITATI

Directorul: coordoneaza implementarea planului, monitorizeaza obiectivele si dispune masuri de

imbunatatire.

Cadrele didactice: implementeaza activitatile, monitorizeaza progresul si colaboreaza cu parintii.

Dirigintii: monitorizeaza frecventa, comportamentul si relatia cu familia.

Comisiile: realizeaza activitatile specifice si intocmesc rapoartele.

Parintii: sustin participarea elevilor si colaboreaza cu scoala.
Elevii: participa activ si respectd regulamentele scolare.

Xil. REZULTATE ASTEPTATE

cresterea calitatii educatiei oferite;

imbunatatirea rezultatelor scolare si reducerea absenteismului;
pregatirea eficientd pentru Evaluarea National;

dezvoltarea competentelor digitale si personale;

cresterea participarii la activitati extracurriculare;
consolidarea relatiei scoald—familie—comunitate;
imbunatatirea climatului scolar.

Xlll. DISPOZITII FINALE

Prezentul Plan operational pentru anul scolar 2025-2026 se constituie ca document de lucru al Scolii
Gimnaziale Bivolari si va fi corelat cu celelalte documente manageriale si operationale ale unitatii.

Planul va fi analizat periodic, iar activitatile pot fi adaptate in functie de nevoile identificate si de modificarile

legislative sau institutionale intervenite pe parcursul anului scolar.

La sfarsitul anului scolar se va realiza evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor si activitatilor propuse,
iar concluziile vor fundamenta planificarea manageriald pentru anul scolar urmaétor.

Director Turcuman Mihail Traian
Coordonator/responsabil elaborare Colta Anca Maria
Data 03.09.2026

Avizat/Aprobat

Dezbatut si avizat in CP 01.09.2025/APROBAT CA
03.09.2025
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